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Frivillighet og mangfold 
Et seminar om samarbeid mellom kommuner og 

frivillige organisasjoner for bedre integrering  
 
 

 

 

Målgruppen er kommuner og frivillige organisasjoner. 
 

 

Seminaret vil ta for seg hvordan organisasjoner og kommuner kan skape et 

godt samarbeid i sitt lokalmiljø. 

 

I tillegg til å presentere gode eksempler på samarbeid, vil seminaret fokusere 

på viktigheten av strategisk og langsiktig planarbeid og se på forskning på 

feltet. 

 

IMDi ønsker å bidra til økt forståelse for hvorfor organisasjonslivet er spesielt 

viktig for integreringsarbeidet lokalt, og håper seminaret kan bidra til flere 

gode samarbeid mellom kommuner og frivillige organisasjoner 
 
 

 
8. april 2014 

Røde Kors, Christian Kroghs gate 15, Oslo  

(inngang Hausmanns gate) 
 

 

Deltakelse er gratis, lunsj er inkludert.  
 

 
Påmelding 

 
Påmelding sendes til frivillighetsseminar@imdi.no senest onsdag 26. mars. Merk 
påmeldingen med navn og kommune eller organisasjon.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:frivillighetsseminar@imdi.no


Program 

Tirsdag 8. april kl. 09.00-15.00 

 
09.00  Kaffe og registering 
 

09.30  Velkommen  

Regiondirektør Alv Sørland, IMDi Øst 
 

 

09.45  Sivilsamfunnets betydning i flerkulturelle lokalsamfunn  

Guro Ødegård, forsker ved Senter for forskning på sivilsamfunn og frivillig 

sektor. Ødegård ledet det regjeringsoppnevnte Barne- og 

ungdomsorganisasjonsutvalget og arbeider for tiden med prosjekter knyttet til 

frivillig organisering og integrering. 

 

10.45  Pause 

 

11.00 Kommunale grep for godt samarbeid med 

frivillige organisasjoner 

Lars Eivind Bjørnstad, prosjektleder ved bydel Bjerke, Oslo 

kommune, om hvordan bydelen arbeider for å forankre 

samarbeid med frivillige organisasjoner i bydelens ordinære 

arbeid. 

 

11.30  Mentorprogram i samarbeid med kommunen 
Turid Kjølseth, tidligere direktør i VOX, er gjennom organisasjonen 

Soroptimistene medansvarlig for ulike mentorprogram rettet mot 

minoritetsspråklige kvinner. Hun vil snakke om hva som må til for å starte et 

mentorprogram, erfaringer så langt og ikke minst hva en kan få til i en 

kommune. 

 

12.00  Lunsj 

 

12.45  Samarbeid om Jobbsjansen 

Hege Rytter Jakobsen, nestleder i Moss voksenopplæring og 

prosjektleder for Jobbsjansen, vil fortelle om integrering i Moss generelt, 

og spesifikt om deres samarbeid med somalisk forening i Moss i 

forbindelse med Jobbsjansen. Maow Ali, leder i foreningen, vil fortelle om 

samarbeidet fra organisasjonens perspektiv. 

 

13.30  Pause 

 
13.45  Paneldiskusjon  

 
14.45  Avslutning 

 
Med forbehold om endringer 


